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1. Opening

De voorzitter opent de vergadering om 19:30 uur.

2. Vaststellen van de agenda

De agenda wordt vastgesteld.

3. Verslag vergadering 10 november 2025

De notulen van de vergadering van 10 november 2025 worden goedgekeurd en
vastgesteld.

4. Ingekomen stukken:

Er worden geen stukken ingebracht.

5. Uit de oudergeleding

De oudergeleding heeft geen punten voor de vergadering.

6. Uit de leerling geleding

De leerling geleding brengt geen punten in de vergadering in.

7. Mededelingen van de directeur

Mevrouw Donker directeur van Reggesteyn heeft een andere baan geaccepteerd
en vertrekt per 1 januari 2026. In haar plaats wordt geen nieuwe directeur
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aangesteld. De constructie wordt net als bij Het Noordik, één directeur voor het
Reggesteyn.

8. Mededelingen vanuit de GMR

Er zijn in de PGMR een aantal regelingen aan de orde geweest waarbij nog geen
spijkers met koppen zijn geslagen.

9. Begroting 2026

Hoofd Financién, Planning & Control geeft een toelichting op de begroting van
2026. De nieuwe CAO VO loopt tot 1 maart 2027. In de begroting is rekening
gehouden met deze nieuwe CAO VO.

Daarnaast wordt geprobeerd om de schoonmaakkosten samen met Reggesteyn
en Alma College omlaag te krijgen.

Ook is gekeken om zelf schoonmakers in dienst te nemen in verband met de
kosten. Dit proces loopt nog.

Hoofd Financién, Planning & Control geeft aan dat na de bestuurlijke fusie met
Het Reggesteyn voor de komende jaren het principe geldt dat het Noordik-geld
voor de Noordik leerling is. De bestuurlijke fusie is om elkaar te verrijken en niet
om elkaar te verarmen. De nieuwe bestuurder gaat over deze keuzes.

10. Leerlingenstatuut

Het leerlingenstatuut wordt per pagina doorgenomen.
Op pagina 14 zal de ‘Gedragscode AI’' worden toegevoegd.

De vergadering vraagt of er inmiddels is ingesteld dat er iemand met ICT
meekijkt.

Aan de tekst op pagina 16 wordt bij mobiele apparaten toegevoegd: ‘Telefoon én
smartwatches’.
11. Medezeggenschapsstatuut en GMR-reglement (incl. kruisjeslijst)

Het medezeggenschapsstatuut wordt per pagina doorgenomen. Er zijn geen op-
en/of aanmerkingen.

Het GMR-reglement wordt per pagina doorgenomen. Ook op dit reglement zijn
geen op- en/of aanmerkingen.
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12. Bestendiging pilot managementstructuur

Per januari 2025 is gestart met een nieuwe managementstructuur. Een
constructie met één directeur en per vestiging maximaal twee schoolleiders.
Daarnaast zijn er op de vestigingen teamleiders.

Evaluatiegesprekken zijn gevoerd met de schoolleiders en dat is inmiddels
afgerond.

Het Reggesteyn gaat de komende periode dezelfde managementstructuur
invoeren op beide vestigingen van Het Reggesteyn.

De directeur vraagt de MR om deze structuur voor Het Noordik te bestendigen.
13. Toekomstbestendig en duurzaam onderwijs Twenterand

Voor Pro komt een bredere impactanalyse door een externe partij, voor
Havo/Vwo komt dit niet. Bovenstaande betekent een vermindering van 1,4 FTE.

14. Intentieverklaring met ROC van Twente

Schoolleider vestiging Vroomshoop geeft een toelichting over het tot stand
komen van de intentieverklaring met ROC van Twente. Al een aantal jaren
bestaat een samenwerking met Landstede. Leerlingen kunnen een MBO-2
diploma bij Landstede halen.

Goede gesprekken met ROC van Twente hebben een doorlopende leerroute
opgeleverd, waarbij leerlingen uiteindelijk ook met een MBO-2 diploma van
school gaan. Er zijn goede afrondende afspraken met Landstede gemaakt.
15. Onderwijstijd

Organisatieadviseur geeft een toelichting op de notitie met betrekking tot de
onderwijstijd.

16. Rondvraag
Er zijn geen punten voor de rondvraag.
17. Sluiting

Om 21:30 uur sluit de voorzitter de vergadering.
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Besluiten MR-vergadering 08 december 2025

Tijdens de MR-vergadering van 8 december 2025 zijn de volgende besluiten

genomen:

Datum Onderwerp Besluit
vergadering
08-12-2025 | Begroting 2026 Positief advies (1)
08-12-2025 | Leerlingenstatuut Instemming Leerling

geleding
08-12-2025 | Medezeggenschapsstatuut en GMR-reglement Instemming (2) (3)
08-12-2025 | Bestendiging pilot managementstructuur Advies (4)
08-12-2025 | Intentieverklaring met ROC van Twente Positief advies
08-12-2025 | Afwijking ten aanzien van het beleidsstuk Instemming PMR
loopbaanbeleid OP

(1)

(2)
(3)

(4)

Geld volgt leerling; Noordik-geld volgt Noordik-leerling. We willen graag
een harde bevestiging dat dit de komende 3 jaren zeker het geval zal
zijn. Dit kijkende naar de nog te nemen bezuinigingen op Reggesteyn.
We willen graag op een later tijdstip in klein comité met jullie nogmaals
de kruisjeslijst doornemen.

We stemmmen niet in met hetgeen is gesteld in de aanbiedingsbrief met
betrekking tot bemensing GMR. We hechten waarde aan het in stand
houden van de aantallen zoals nu benoemd in de stukken.

We zijn voor het voortzetten van de managementstructuur tot maart
2026 en willen vooralsnog geen verdere toezeggingen doen.




